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Des livrables au service de la communauté
actuarielle francaise : notes techniques,
analyses, mémoires...

Do bo
Do

6 réunions plénieres par an
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eeee PDes membres actifs, investis et
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Le Groupe de travail Santé

Do bo
Do

Des livrables au service de la communauté

actuarielle francaise : notes techniques,

. . s analyses, mémoires...
6 réunions pléniéres par an

Un groupe de travail ouvert,
collaboratif et enrichissant =
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Suivre et échanger
sur Uactualité

eeee PDes membres actifs, investis et

@ D d il:
(Q%g es sous-groupes de travail :
> Impact du climat sur la santé
> PSC
- Provisionnement santé
> 100% Santé

représentatifs de ’écosystéme Santé
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100% sante, une reforme structurante IAS;RCES:/°

Institut.

DATA SCIiENCE
DURABILITE
Permettre ’acces pour tous a des soins sans reste a charge
* Plusieurs années de réflexion, de concertation et de mise en ceuvre.
* Des impacts forts attendus sur les comportements, les dépenses et les équilibres techniques.
* Une réforme qui fait parler : en 2025, le sujet reste central dans le débat public et professionnel.
> Et maintenant ? Une réforme en évolution permanente : ajustements, suivis, impacts a analyser...
Organismes
o PN
—_SFR Professionnels de

santé e



Le Groupe de travail Santé

Le sous-groupe de travail :
7 membres 0

Réunions hebdomadaires &

Objectif : accompagner

Camille
GOTTFARSTEIN

q la réalisation d’ Salariée de l'institut
2l et szl izele ot e i Tuteur: Samuel CYWIE

meémoire

Les objectifs de la réeforme sont-ils atteints ?

Quel estle cout de 100% santé pour
les complémentaires ?
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L’individuel et le collectif sont-ils
impactés de la méme maniere ?

I
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Quels sont les réels impacts
de la réforme ?

Les impacts sont-ils
homogenes sur les différents
postes ?



Contexte & objectifs des travaux ICG’/°

DATA SCIiENCE
DURABILITE

Institut.

1¢re étude : « Evaluation et comparaison de

Uimpact de la réforme 100% Santé sur des

portefeuilles collectif et individuel multi-
acteurs » - Anna TANGY

Période : 2019 a 2021 Période : depuis 2024

Objectif : Anticiper les impacts de la réforme Objectif : Mesurer les impacts observés

* Basée surdes données pré-réforme  Basée sur des données post-réforme

* 4 contributeurs * 4 contributeurs

* Production de scénarios prévisionnels  Comparaison avec les prévisions initiales
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* Motivation a participer a
.
etude ’ AG2R LA MONDIALE Har{n O?Ee
.. , mutuelle
e Attente vis-a-vis des résultats
. GROUPE VYV
* Retours sur la premiere AVANGONS collectif

expérience

e Malakoff
\ 4 humqnls santiane

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
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Contraintes sur les données exploitées !Qg/o
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* ’objectif était de disposer de données issues de portefeuilles collectifs
et individuels.

* [La été convenu avec les contributeurs de données que chaque
portefeuille devrait représenter une proportion limitée des données
totales exploitées, respectivement sur les portefeuilles collectifs et
individuels.

* A cet effet, certains portefeuilles ont fait Uobjet d’échantillonnage afin
que les résultats de ’'etude ne soient pas liés aux spécificités d’un
portefeuille majoritaire.

 La contractualisation a été réalisée avec Ulnstitut des actuaires
permettant le respect de la confidentialité.
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Portefeuilles de ’étude ICG/°
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Portefeuille collectif Portefeuille individuel
@ o @ o
@l 333 056 béneficiaires @l /04716 béneficiaires

@ 631 640 lighes de @ 1910 329 lighes de

consommations consommations

@ 4% OT 61% "35% @ 13% O 44% "43%



Caractéristiques des portefeuilles ICG/°
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Portefeuille collectif Portefeuille individuel

Effectif collectif en 2023 Effectif Individuel en 2023

°"’~°4’q?fﬁ°=:°=§°@"é’h‘°°°’°‘°%°%°o? @@@@@@@@

Age moyen : 36 ans Age moyen : 57 ans

nQ 15



Poste audiologie - Collectif ICG’/°
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Remboursement moyen par bénéficiaire - Collectif

* +53% = 2€ sur le cout moyen
par bénéficiaire depuis la
réforme

* Previsions de létude
préceédente : entre +53% et
+70%

* +34% sur la fréquence de
consommation

* Le panier 100% Santé
représente 16% des
egquipements

[nstitut
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Poste audiologie — Individuel ICG/°
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Remboursement moyen par bénéficiaire - Individuel

e +3949% = 20€ sur le cout
moyen par bénéficiaire depuis
la réforme

* Previsions de létude
préceédente : entre +154% et
+170%

* +180% sur la fréquence de
consommation

* Le panier 100% Santé
représente 40% des
egquipements

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Insh’ru’r

17



Poste optique - Collectif ICG’/°
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Remboursement moyen par bénéficiaire - Collectif

* +7% = 6€ sur le colt moyen
par bénéficiaire depuis la
réeforme

* Prévisions de l’étude
précédente : entre -11% et
-19%

* +6% sur la fréquence de
consommation

* Le panier 100% Santé
représente 1% des
egquipements

76 €
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Poste optique - Individuel |CG’/°

DATA SCIENCE ””
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Remboursement moyen par bénéficiaire - Individuel

e +33% = 13,8€ sur le colt

moyen par béneéficiaire depuis
la réforme

* Prévisions de létude
précédente : entre -7% et -12%

* +19% sur la frequence de

consommation

* Le panier 100% Sante
représente 14% des
equipements

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Insh’ru’r
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Poste dentaire

Couronne 3 paniers
Inlay-core 3 paniers
Inlay-onlay Paniers maitrisé et libre
Bridge 3 paniers
Institut

ICCx%

ACTUAIRES &
Répartition du remboursement total - Collectif DATA SCi E N’CE .
DURABILITE

Type d'Acte

Répartition du remboursement total - Individuel

20



Poste dentaire - Collectif ICG’/°
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Remboursement moyen par bénéficiaire - Collectif

e +22% = 10€ sur le colt moyen
par bénéficiaire depuis la
réeforme

* Prévisions de létude
précédente : entre +10% et
+17%

* +39% sur la fréquence de
consommation des couronnes

* Le panier 100% Santé
représente 44% des
couronnes

46 €
42€ 42€

[nstitut
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Poste dentaire - Individuel !S;RCES:%
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Remboursement moyen par bénéficiaire - Individuel

e +2849% = 53€ sur le colt

moyen par bénéficiaire depuis
la réforme

* Previsions de létude
préceédente : entre +66% et
+90%

* +133% sur la fréquence de
consommation des couronnes

* Le panier 100% Santé

représente 70% des

couronnes

2018 2019 2020 2021 2022 2023

[nstitut
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Impact global de la réforme Ico’/o
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% L’extension de la réforme a de nouveaux actes ?

N\

] Une évolution des paniers de soins
J

—1T1

Et pour la suite ?

Quelle soutenabilité pour le contrat responsable ?

il
X |
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FRANCAISE ACTUAIRES BY
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% L’extension de la réforme a de nouveaux actes ?
/\

FRANCE
= ASSUREURS

FAIRE AVANCER LA SOCIETE EN CONFIANCE

] Une évolution des paniers de soins

¥ CTIP

CENTRE TECHNIQUE DES INSTITUTIONS DE PREVOYANCE

Quelle soutenabilité pour le contrat responsable ? Nk ks cicion odtiia

de demain

—1T1

Et pour la suite ?

il
X |
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FRANCAISE ACTUAIRES &

. Institut.
Q (OD) Un mémoire DA AR S E
% L’extension de la réforme a de nouveaux actes ? N

N\

FRANCE
= ASSUREURS

FAIRE AVANCER LA SOCIETE EN CONFIANCE

] Une évolution des paniers de soins

¥ CTIP

—1T1

Et pour la suite ?

— CENTRE TECHNIQUE DES INSTITUTIONS DE PREVOYANCE
~ Quelle soutenabilité pour le contrat responsable ? Aok s pokciio so i
- de demain
7 V4 7 O . .
Des bases de données étoffées et 2 4°Me table ronde avec les directeurs
un nouveau contributeur généraux des 3 fédérations
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Merci pour votre attention !

Questions ?
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Evaluez cet atelier

Institut
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